Q) DBK

Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten
gem. Art. 13 DSGVO

Mit den folgenden Informationen mochten wir IThnen einen Uberblick iiber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Threr personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht
geben. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise diese genutzt werden, richtet sich maBgeblich
nach dem konkreten Bewerbungsumfang.

§ 1 Kontaktdaten

Verantwortlicher: Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehérde: Datenschutzbeauftragter:
DBK David + Baader GmbH Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz Datenschutz Institut Baden
Nordring 26 und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz Stefan Miiller
D-76761 Riilzheim Postfach 30 40 Leichtsandstr. 1
Tel.: +49-(0)7272 7704 - 10 55020 Mainz 76287 Rheinstetten
E-Mail: E-Mail: poststelle@datenschutz.rip.de Tel.: +49 7242 7061182
Datenschutzbeauftragter@dbk- E-Mail:
group.com Datenschutzbeauftragter@dbk-

group.com

Weiterer Verantwortlicher:
DBK EMS GmbH & Co. KG
Nordring 26

D-76761 Riilzheim

Tel.: +49-(0)7272 7704 - 10
E-Mail:
Datenschutzbeauftragter@dbk-
group.com

§ 2 Information iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten:
(1) Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung

Wir verarbeiten Thre personenbezogenen Daten zur Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses unter Beachtung
des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich zu dem Zweck, Ihre Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen.

Ebenfalls verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke (z. B. zur langeren Aufbewahrung),
wenn Sie uns eine Einwilligung zur Datenverarbeitung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 S. 11it. a DSGVO i. V. m. Art. 7
DSGVO gegeben haben.

Ggf. sind wir gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO verpflichtet personenbezogene Daten von Thnen zu verarbeiten.
Hierzu konnen diverse rechtliche Verpflichtungen bestehen (z. B. Pflichten nach dem Handelsgesetzbuch; der
Abgabenordnung; zur Aufbewahrung steuerrelevanter Daten; nach dem Sozialgesetzbuch; nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz; oder anderer relevanter Vorschriften).

(2) Folgende Datenkategorien werden erhoben:

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses, z. B. durch
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftverkehr, telefonische oder miindliche Angaben von Thnen
erhalten.

Betroffen konnen folgende Datenkategorien sein:

- Personalien (Name, Vorname, Geburtsdatum)
- Adressdaten (Anschrift, Wohnort)
- Kontaktdaten (Telefon-Nr., E-Mail-Adresse)
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- Bewerbungsdaten (Anschreiben, Zeugnisse, Lebenslauf)

- Besondere personenbezogene Daten (Gesundheitsdaten wie z. B. Krankheiten und Behinderungen),
wenn diese von lhnen freiwillig angegeben werden

(3) Empfinger oder Kategorien von Empfingern der Daten:

Auf Thre Daten haben zunéchst unsere Personalabteilung und Buchhaltung Zugriff, aber auch die Fachabteilung der
Stelle, auf die Sie sich beworben haben. Unsere Administratoren und Auftragsverarbeiter haben technisch notwendig
die Méglichkeit, auf mittels IT verarbeitete Daten zuzugreifen. Diese sind strikt an unsere Weisungen gebunden und
diirfen die Daten nicht zu eigenen Zwecken verarbeiten.
Von uns eingesetzter Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO): BITE GmbH, zur Verfiigungstellung des Online-
Bewerberportals. Auftragsverarbeiter werden von uns sorgfiltig ausgewahlt.

In bestimmten Fillen miissen wir Thre personenbezogene Daten Dritten offenlegen, etwa unserer Bank, wenn Sie
eine Kostenerstattung erhalten oder der Post, wenn wir per Brief mit [hnen kommunizieren.

Des Weiteren konnen Dritte zu bestimmten Zwecken Daten erhalten, wenn dies im Rahmen Threr Bewerbung
gesetzlich vorgeschrieben ist (z. B. Meldung an die Bundesagentur fiir Arbeit).

Findet eine Dateniibermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb der Europdischen Union (sogenannte Drittstaaten)
statt, stellen wir vor der Weitergabe sicher, dass die Dateniibermittlung entweder durch einen gesetzlichen
Erlaubnistatbestand gedeckt ist, Garantien fiir ein angemessenes Datenschutzniveau hinsichtlich der
Dateniibermittlungen bestehen (z.B. durch die Vereinbarung vertraglicher Gewéhrleistungen, behordlich anerkannte
Regelungen oder verbindliche interne Datenschutzvorschriften beim Empfianger) oder Sie Thre Einwilligung in die
Dateniibermittlung erteilt haben.

(4) Dauer der Datenspeicherung

Thre personenbezogenen Daten werden so lange gespeichert, wie es fiir die Erfiillung unserer vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten im Bewerbungsprozess erforderlich ist. Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden Thre
personenbezogenen Daten in Threr Personalakte angelegt und zur Durchfihrung und Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses verwendet.

Konnen wir Thnen derzeit keine Beschiftigung anbieten, verarbeiten wir Thre Daten aufgrund unserer berechtigten
Interessen gemdfB Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO noch bis zu sechs Monate nach Versand der Absage, um uns
gegen eventuelle Rechtsanspriiche zu verteidigen.

Im Falle Threr Einwilligung zur Speicherung Ihrer Daten iiber die vorgeschriebene Dauer hinaus, kann die Dauer
entsprechend ldnger sein (max. zwei Jahre).

Sind die Daten fiir die Erfiillung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich, werden diese
geldscht, es sei denn, die Speicherung ist aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungsfristen erforderlich (z. B. zur
Erfiillung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungsfristen von zehn Jahren).

§ 3 Thre Rechte als betroffene Person:

Sie haben als betroffene Person dieser Datenverarbeitung folgende Rechte, die Sie gegeniiber uns und/oder unseren
Dienstleistern wahrnehmen koénnen:

- Recht auf Auskunft,

- Recht auf Berichtigung oder Léschung,

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,
- Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Gerne konnen Sie sich an die E-Mail-Adresse Datenschutzbeauftragter@dbk-group.com wenden, um Thre
Betroffenenrechte wahrzunehmen.

Sie haben das Recht, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde (sieche oben) zu beschweren, wenn eine
Datenschutzverletzung oder der Verdacht auf eine Datenschutzverletzung vorliegt.

§ 4 Grund der Bereitstellung Ihrer Daten und mogliche Folgen der Nichtbereitstellung

Sie sind nicht verpflichtet, uns personenbezogene Daten bereitzustellen. Wir kdnnen Thre Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung im Hinblick auf die beworbene Stelle jedoch nur dann bewerten, wenn wir Informationen zu
TIhrer Ausbildung, Threr Arbeitserfahrung und Ihren Fahigkeiten erhalten. Ohne Angabe Threr Kontaktdaten konnen
wir Sie nicht ins Bewerbungsverfahren aufnehmen.
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§ 5 Widerruf von Einwilligungen

Sie haben das Recht jede datenschutzrechtliche Einwilligung, die Sie gegeniiber unserem Unternehmen abgegeben
haben, jederzeit zu widerrufen. Bei Widerruf der Einwilligung wird die RechtmafBigkeit der auf ihrer Grundlage bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Gerne konnen Sie sich an die E-Mail-Adresse Datenschutzbeauftragter@dbk-group.com wenden, um Thre
Einwilligung zu widerrufen.

§ 6 Hinweis

Diese Informationspflicht ist in Threr aktuellen Fassung giiltig. Durch Anderungen gesetzlicher bzw. behordlicher
Vorgaben kann es notwendig werden, diese Information anzupassen.

Das vorliegende Schreiben dient lediglich Threr Information. Sie miissen keine Malnahmen veranlassen. Sollten Sie
Fragen, Anmerkungen oder Vorschlige zu diesem Informationsschreiben oder zu unserem Umgang mit dem
Datenschutz haben, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten (siche oben).
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